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2022 LAN ARDATZAK

Gipuzkoan eta Euskadin
Gizarte Langintza
lanbidearen egoera
ezagutu eta ezaguarazi

Gizarte Langintzako
profesionalen beharrak
aintzat hartu eta dituzten
interesak defendatu

Ukraina, Melilla eta etorkinen harrerari, eta elkargokideen
hizkuntza-eskubideei buruz egindako prentsa-oharrak eta iritzi
emate.

 Esparru akademikoaren eta profesionalaren arteko lankidetza
unibertsitateekin, beste ikastetxe batzuekin, erakundeekin eta
abarrekin, hausnarketarako espazio bateratuak sortzeko,
ezagutzak zabaltzeko, gure irudia defendatzeko,
posizionamenduak egiteko eta abar.

 EJri zuzendutako lanbide-profilari buruzkoa idazkia, Eudel
deialdi bateratuak e.a.

 Erregulartasunez informatzea eta aholkatzea gai hauei buruz: 
interes profesionala, asteroko buletina, oposizio-lehiaketako
prozesuak, erakunde pribatuen lan eskaintzak, lan-
aholkularitza horretarako kontratatutako abokatuaren bidez, 
aholkularitza teknikoa, etengabeko prestakuntza.

Gizarte-langileen autozaintza eta jardunbide egokiak sustatzea, 
autozainketaren eta gainbegiratzearen bidez. Lankidetza
ekonomikoa UPV/EHUko prestakuntzarekin, gainbegiratze-
zerbitzua zabaldu, prestatutako elkargokideen taldearen
arabera.

GAUZATUTAKO EKIMENAK



Lanbidea Administrazio
Publikoan, Hirugarren
Sektorean eta aholku-
emaile erakundetan

ordezkatu

 UPV/EHUren Estatuko Kongresuan eta Jardunaldi
Profesionalean parte hartzea, Eusko Jaurlaritzako
batzordeen bileretan.

 Osasun Arloko, Osasun Mentaleko, arduradunetako eta 
adingabeetako lantaldeak sortzeko proposamenak jaso dira. 
Horietakoren bat sortu da, eta gainerako taldeak datozen
hilabeteetan sortzen saiatuko dira.

 Eguneroko praktika profesionalari eragiten dioten araudi eta
lege berriei buruzko doako informazio-hitzaldiak eskaini dira
gaian adituak diren emakumeekin.

 Batzordearen jarrerak sortzea gizarte-babeseko gaien
aurrean, sektoreko profesionalen laguntzarekin.

• COTSa erakunde publikoei aurkeztea planifikatzea, eta
hauteskundeen ondoren 2023an egitea.

• Elkargoko Batzordearekin elkarlanean arituko diren
profesionalen sare bat eratzea. Asmoa da EAEko beste bi
elkargoekin batera hainbat gizarte-eremutako aditu
laguntzaile garrantzitsuen eta espezialisten zerrenda bat
sortzea.

Profesionalen arteko
hartu-emanak sustatu

eta jardute profesionala
erraztu

2022 LAN ARDATZAK



Babes sozialeko
sistemarekiko dugun
ikuspuntua gizarteari

helarazi

Hiritarren eskaerak
artatu profesionalen
okerreko praxietan

 Gaur egun dauden gizarte-babeseko gaien aurrean Batzordearen
jarrera lantzea, proposamenak egin ditzaketen sektoreko
profesionalen (zuzenean kontsultatuak) laguntzaren bidez.

 Estrategia komunikatiboa: Branding bat eta bideo korporatibo bat
egin dira gure Elkargoaren eta Gizarte Laneko kolektibo
profesionalaren lana ezagutarazteko eta balioesteko.

 EAEn Batzorde Deontologiko baten sorrera erraztea eta erraztea,
profesionalen praxi txarragatik herritarren kexak jasoz gero
kontrol deontologikoa eraman ahal izateko. Auzitegi Gorenaren
Kontseilu Nagusiaren prestakuntza jaso da. Gizarte-langileen
gaitasunak, deontologiak, etikak eta jardunbide egokiek gure
lanbide-nortasunaren alde egiten dute, eta gizarte-laneko
lanbidearen irudia indartzen dute, esku-hartzera bideratutako
diziplina zientifiko baten ondorioz.

2022 LAN ARDATZAK



 



GIZARTE LANGILEEN ELKARGO OFIZIALA Data : 2022/12/31 
EGOERA EKONOMIKOAREN BALANTZEA 2022ko Ekitaldia 

Balantze 
ekonomikoa 

2022

Aurrekontua 
2023

1. Negozio zifraren zenbateko garbia 123.581,32 125.900

7000001 LIBURU SALMENTA 0 300

7050002 ELKARGOKIDE KUOTAK ETA MATRIKULAK 117.975,50 118.000

7050004 IKASTAROENGATIK DIRU-SARRERAK 5.399,90 7.000

7050006 G.L. MUNDUKO EGUNARENGATIK DIRU-SARRERAK 0,00 400

7050008 KONTSEILU OROKORREKO ASANBLADAK DIRU-SARRERAK 205,92 200

4. Zuzkidurak -465,74 -1.200

6000003 LIBURUEN EROSKETA LIBURUTEGIRAKO -96,24 -800

6000005 ALDIZKARIEN HARPIDETZA -369,50 -400

5. Ustiapeneko beste diru-sarrera batzuk 296,00 0

7400000 Ustiapeneko dirulaguntzak, dohaintzak eta legatuak 296,00 0

6. Langileen gastuak -76.800,95 -88.376,37

6400000 SOLDATAK ETA LANSARIAK -55.894,92 -69.846,61

6420000 GIZARTE SEGURANTZA ENPRESAREN KONTURA -20.773,96 -18.396,60

6430000 EPE LUZEKO EKARPEN ZEHAZTUTAKO SISTEMAREN ORDAINKETA -132,07 -133,16

7. Beste ustiapen gastuak -48.353,63 -60.905

6210001 RENTING FOTOKOPIAGAILUA -951,06 -1.000

6220000 KONPONKETAK ETA MANTENTZE LANAK (erref. Elkargoa) -2.439,84 -2.000

6230001 AHOLKULARITZA SAIL -2.928,20 -3.000

6230002 ATE AHOLKULARIAK (ABOKATUA) -3.525,16 -4.000

6230004  BESTE ABOKATUAK -385,74 -1.000

6230003 HIZLARI KOLABORATZAILEAK -5.070,46 -7.000

6230009 AUTOLIKIDAZIOA KONTSEILU OROKORRA -13.406,18 -13.500

6230005 GL.. MUNDUKO EGUNA GASTUAK 0,00 -2.500

6230010 DATUEN BABESERAKO ORDEZKARIA -605,00 -605

6230008 Gbeko GASTUAK- JARDUNALDIAK,BILERAK, PARTAIDETZA (*Bateratu) -4.074,45 -6.000

6250000 ASEGURU PRIMAK -529,39 -530

6260000 BANKETXE ZERBITZUAK ETA ANTZEKOAK -494,62 -700

6280001 ARGI HORNIDURA -946,06 -950

6280002 ZABORRAK UDALA -425,84 -450

6290003 BATZARKIDEEN ETA LANKIDEEN JOAN ETORRI ETA DIETAK(*) -1.653,26 0

6290003 POSTA ZERBITZUA -51,90 -400

6290004 BESTE GASTUAK -382,53 -400

6290005 GARBITASUNA -77,75 -100

6290006 TELEFONOA -629,00 -630

6290007 FOTOKOPIAK -274,73 -300

6290008 BULEGOKO MATERIALA -395,12 -600



6290009 KOMUNITATE GASTUAK -720,00 -720

6290011 MANTENIMENDU INFORMATIKOA -1.054,24 -1.500

6290012 OMENALDIAK ETA SARIAK -653,13 -700

6290014 LAN ARRISKUEN PREBENTZIOA -835,57 -850

 6290015 KODE DEONTOLOGIKOK -635,13 0

6310001 LOKALEKO OHZ -360,81 -370

627001  KULTUR ATELIER  komunikazioa enpresa -3.483,59 -2.000

627003   ELKARGOAK EUSKARAZ 0,00 -600

6290019 GAINBEGIRAKETA EKARPENA UPV/EHU -2.000,00 0

A) USTIAPEN EMAITZA (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) -1.743,00 -24.581,37

13. Finantza diru-sarrera 0,82 0,82

b) Beste finantza diru-sarrerak 0,82 0,82

7690000 Beste finantza diru-sarrerak 0,82 0,82

14. Finantza gastuak -25,00 400

6623000 Kredito erakundeekin zorren interesak -25,00 400

B) FINANTZA EMAITZA (13+14+15+16+17+18) -24,18 -399,18

C) EMAITZA ZERGEN AURRETIK (A+B) -1.767,18 -24.980,55

D) EKITALDIKO EMAITZA (C+19) -1.767,18 -24.980,55















































 



Ejes de trabajo 2022
Conocer y dar a conocer la 
situación de la profesión 
de TS en Gipuzkoa y en 

Euskadi

Atender las necesidades y 
defender los intereses de 
las profesionales del TS

Representar a la 
profesión ante la 

Administración Pública, 
el Tercer Sector y en 

organismos consultivos

Hacer llegar a la sociedad 
su posición respecto al 
estado del sistema de  

protección social 

Atender las demandas Atender las demandas 
ciudadanas frente a 

posibles malas praxis 
profesionales

Favorecer intercambio 
entre profesionales y 
la mejora del ejercicio 

profesional

COLEGIO 
OFICIAL 

TRABAJADORAS
SOCIALES 
GIPUZKOA



EJES TRABAJO 2022

Conocer y dar a conocer 
la situación de la 

profesión de TS en 
Gipuzkoa y en Euskadi

Atender las necesidades 
y defender los intereses 
de las profesionales del 

TS

✔ Estrategia comunicativa: Se ha elaborado un branding  y un 
video corporativo para dar a conocer y poner en valor  la 
labor de nuestro Colegio y el colectivo profesional del Trabajo 
Social.

✔ Colaboración entre el ámbito académico y profesional con 
Universidades, otros Colegios, entidades etc.  para crear 
espacios conjuntos de reflexión, difusión de conocimientos, 
defensa de nuestra figura, posicionamientos  etc. 

✔ Escrito dirigido a GV  sobre perfil profesional, convocatoria 
conjunta a Eudel etc. 

✔Informar y asesorar de forma regular sobre temas de interés 
profesional, boletín semanal,  procesos de concursos-
oposición, ofertas de entidades privadas, asesoramiento 
laboral de la abogada contratada para ello, asesoramiento 
técnico, formación continuada.
✔Promover el autocuidado y  las buenas prácticas de los y las 

trabajadoras sociales mediante el autocuidado y la  
supervisión. Colaboración económica con formación de la 
UPV/EHU supervisión y  difusión de servicio de supervisión por 
grupo de personas colegiadas formadas.  

INICIATIVAS LLEVADAS A CABO



✔ Participación  en el Congreso Estatal y Jornada 
Profesional de la UPV/EHU, reuniones de Comisiones 
del GV. 

✔ Se han recibido propuestas para crear grupos de trabajo 
TS Sanitario, Salud Mental, responsables, menores. 
Alguna de ellas se ha creado , los demás grupos se 
intentarán crear durante los próximos meses.  

✔ Se han ofrecido  charlas gratuitas informativas con 
expertas en la materia sobre nuevas normativas y leyes 
que afectan a la práctica   profesional diaria. 

Representar a la 
profesión ante la 

Administración Pública, 
el Tercer Sector y en 

organismos consultivos

✓ Crear posicionamientos de la Junta ante temas de 
protección social, apoyándose de profesionales del 
sector. 

● Planificar presentación del COTS a las instituciones 
públicas, realizarlo en 2023 tras las elecciones. 

● Constituir una red de profesionales colaboradoras con 
la Junta del Colegio.  Se baraja crear un listado de 
expertas colaboradoras relevantes y especialistas de 
diferentes ámbitos sociales  junto con los otros dos 
Colegios de CAPV. 

Favorecer intercambio 
entre profesionales y la 

mejora del ejercicio 
profesional

EJES TRABAJO 2022



Hacer llegar a la 
sociedad su posición 

respecto a la 
protección social 

Atender las demandas 
ciudadanas frente a 

posibles malas praxis 
profesionales

✔ Elaborar posicionamiento de la Junta ante temas de
protección social que estén en la actualidad, mediante el
apoyo de profesionales del sector (consultadas
directamente) que puedan aportar propuestas.

✔ Notas de prensa y posicionamientos elaborados en relación
a Ucrania , Melilla y acogida a inmigrantes, derechos
lingüísticos de las personas colegiadas.

EJES TRABAJO 2022

✔ Facilitar y favorecer la creación de un Comité Deontológico
a nivel de CAPV para poder llevar el control deontológico
en caso de recibir quejas de ciudadanos por la mala praxis
de profesionales. Se ha recibido una formación del Consejo
General de TS. La competencia, deontología, la ética y las
buenas prácticas de los y las trabajadoras sociales
favorecen nuestra Identidad Profesional y refuerzan la
imagen de la profesión de Trabajo Social como resultado de
una disciplina científica orientada a la intervención.



 



COLEGIO DE TRABAJO SOCIAL

PERDIDAS Y GANANCIAS PYMES

Desde Enero Hasta Diciembre del Ejercicio 2022 en €

Colegio Oficial de Trabajo Social de Gipuzkoa
Ejercicio 

2022
Presupuesto 

2023

------------------ ------------------

 1. Importe neto de la cifra de negocios 123.581,32 -125.900
     7000001 VENTA LIBROS 0 300

     7050002 CUOTAS COLEGIADOS Y MATRICULAS 117.975,50 118000

     7050004 INGRESOS POR OTROS CURSOS 5.399,90 7.000

     7050006 INGRESOS POR DIA TRAB. SOC./ 40 ANIV./JUBILA. 0,00 400

     7050008 INGRESOS ASAMBLEAS CONSEJO GENERAL 205,92 200

 4. Aprovisionamientos -465,74 -1.200

     6000003 COMPRA LIBROS BIBLIOTECA -96,24 -800

     6000005 SUSCRIPCION OTRAS REVISTAS -369,50 -400

 5. Otros ingresos de explotación 296,00 0

     7400000 Subvenc., donac. y legados explotac 296,00 0

 6. Gastos de personal -76.800,95 -88.376,37

     6400000 Sueldos y salarios -55.894,92 -69.846,61

     6420000 Seguridad Soc.a cargo de la empresa -20.773,96 -18.396,60

     6430000 Retrib. l/p sist.aportac. definida -132,07 -133,16

 7. Otros gastos de explotación -48.353,63 -60.905

     6210001 RENTING FOTOCOPIADORA -951,06 -1.000

     6220000 Reparaciones y conservación -2.439,84 -2.000

     6230001 ASESORIA SAIL -2.928,20 -3.000

     6230011 ATE ASESORAMIENTO JURIDICO -3.525,16 -4.000

     6230002 ABOGADOS -385,74 -1.000

     6230003 COLABORADORES PONENTES -5.070,46 -7.000

     6230008 GASTOS JUNTA PARTIC. JORNADAS -4.074,45 -6.000

     6230005 GASTOS DIA MUNDIAL TRAB SOCIAL, ASAMBLEA, 40 ANIV. -2.500

     6230009 AUTOLIQUIDACION CONSEJO GENERAL -13.406,18 -13.500

     6230010 DELEGADO PROTECCIÓN DATOS -605,00 -605

     6250000 Primas de seguros -529,39 -530

     6260000 Servicios bancarios y similares -494,62 -530

     6280001 SUMINISTROS LUZ -946,06 -950

     6280002 BASURAS AYTO. -425,84 -450

     6290001 DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS JUNTA (Se unifica 6230008)-1.653,26 0

     6290003 CORREOS -51,90 -400

     6290004 OTROS GASTOS -382,53 -400



     6290005 LIMPIEZA -77,75 -100

     6290006 TELEFONO -629,00 -630

     6290007 FOTOCOPIAS -274,73 -300

     6290008 MATERIAL OFICINA -395,12 -600

     6290009 GASTOS COMUNIDAD -720,00 -720

     6290011 MANTENIMIENTO INFORMATICO -1.054,24 -1.500

     6290012 HOMENAJES Y DISTINCIONES 0,00 -700

     6290014 PREVENCION RIESGOS LABORALES -835,57 -850

     6290015 CODIGOS DEONTOLOGICOS -653,13 0

     6290018 KULTURATELIER -3.483,59 -2.000

     627003 ELKARGOAK EUSKARAZ 0,00 -600

     6290019 APORT. POSTGRADO UPV -2.000,00 0

     6310000 IBI LOCAL -360,81 -400

A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) -1.743,00 -24.581,37

 13. Ingresos financieros 0,82 0,82

  b) Otros ingresos financieros 0,82 0,82

     7690000 Otros ingresos financieros 0,82 0,82

 14. Gastos financieros -25,00 400

     6690000 Otros gastos financieros -25,00 400

B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17+18) -24,18 -399,18

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) -1.767,18 -24.980,55

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19) -1.767,18 -24.980,55


